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VISTO: El Memorandum N° 876-2018/GOB.REG.H VCA/ORA-OGRH, con
Reg. Doc. N° 831346; Informe de Pre Calificacion N° 0045-201$-GOB-REG.HVCA/STPAD-
cdir con Reg. Doc. N° 1194776 y el Expediente Administrativo N° 170-2018/GOB.
REG.HVCA/STPAD. en un nimero de veinte (20) folios; v.

CONSIDERANDO:
Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucion Politica del

Estedo, modificado por la Ley N® 30305-Ley de reforma de los articulos 191. 194 y 203 de la
Constitucion Politica del Per(i sobre denominacion y no reeleccién inmediata de autoridades de

os gobiernos regionales y de los alcaldes. concordante con el Articulo 31° de la Ley N* 27783~
Ley de Bases de la Descentralizacion. el Articulo 2° de la Ley N° 27867-Ley Orgdnica de
Gebiernos Regionales, que sefiala: “Los Gobiernos Regionales emanan de la vohuntad popular.
Son personas juridicas de derecho piibiico. con autonomia politica, ccondmica y adminisiraiiva
a1 asunios de su competencia, ¢ois tituyendo, para su administracicn econdniica ¥ financiera, un

Plieeo Presupuestal ™
8 /

Que. la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Decieto
Supremo N° 040-2014-PCM-Reglamento de la Ley del Servicio Civil, sefiala que el titulo
correspondiente al Régimen Disciplinario y Frocedimiento Sancionador enira en vigencia a ios
tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades se adecuen
internamente al procedimiento: asimisimo el literal ¢) de la Segunda Disposicion Complementaria
Final del citado Reglamento. sefiala: E1 libro 1 del preseite Reglamento denominada “Noiimnas
comunes a todos los regimenes
disciplinario de la Ley N° 3005
Capitulo V1) se encueitran vigenies desde el 14 de setiembre del 2014 lo cual es de aplicacion

y entidades™. entendiéndose que las disposiciones sobre régimen
7. asi como las de su Reglamento General (previstos en el libro 1.

general a todos los regimencs laborales por entidades (D.L. 276, D.L 728 v D.L. 1057).
concardante con el punto 4.1. que sefiala lo siguiente: “La preseite Direcliva desarrolla las
reglas procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario y procedimicnto suncionudor v es
aplicable a todos los servidores y ex servidores de los regimenes regulados bajo los Deciretos
Legislativos 276, 728, 1037 y en fu Ley N® 30057, con lus exclisiones esiablecidas en el Articulo
90 del Reglamento™: y el punto 6.3 seiiala lo siguiente: “Los PAD instauradaos desde el 14 de

septicibre del 2014, por hechos conetidos a partir de dicha fecha, se regivdn por las norinas

procedimentales ¥ sustantivas sobre régimen disciplinario previstus en la Ley N © 30057 ¥ su
Reglamento ™, de ia Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC-Régimen  Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N? 30037, Ley del Servicio Civil; siendo asi, en el presente
caso los hechos se cometieron despugs del 14 de setiembre del 2014: siendo aplicable la normativa
acotada. )

Que, en la presenie investigacion sobre presunta responsabilidad
administrativa por la presunta falta administrativa incurrida por la servidora civil: AUREA
CONSUELO CASTRO SALAZAR en su condicion de Gerente Regional de Desarrollo Social
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del Gobierno Regional de Huancavelica, bajo los ~Lineamientos para la Administracién del
Decreto Legistaiivo N® 2767, teniendo las razones para el inicio del PAD, sustentadas en el
Informe de Precalificacidn N° 043-2019-GOB.REG. HVCA/STPAD-cdtr, de fecha 05 de junio
de 2019, emitido por la Secretarfa Téenica., como organo de apoyo del (PAD) del Gobierno
Regional de Huancavelica, mediante ol cual recomienda Iniciar Procedimiento Administrativo
Disciplinario: siendo asi. en el presente caso los hechos se cometieron en el mes de julio del 2018,
por lo que, se deberd aplicar las reglas sustantivas y procedimentales, previstas en fa Ley N°
30057 y su Reglamento aprobado con Decreto Supreno N 040-2014-PCM:

Que. respecto a la presunta infractora invelucrada en la presente investigacion

- administrativo, debe iniciarse procedimiento administrativo disciplinario con la

i de determinar la existencia o no de la responsabilidad administrativa en el preseite
caso. en mérito a lo establecido en el Articulo 93° de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil:
Art. 106° de su Reglamento. y concordante con el numeral 13.1 del Punto 13° de la Directiva N°
02-2015-SERVIR/GPGSC. aprobado mediante Reselucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-
_ 2015-SERVIR-PE, de fecha 20 de marzo del 2015: asimismo. en el presente procedimiento cuenia
e\ con fundamentos de hecho, antecedentes, andlisis y valoracion de medios probatorios suficientes

wa el inicio del PAD, el mismo que se acredita y se detalla a continuacion;

Que. con Informe N° 831-2018/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGGPyT. de
fecha 18 de abril del 2018, mediante el cual se concede la Provision Presupuesial. para a la
cjecucion del Plan Operativo de la Actividad “"FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS
EDUCATIVOS DE LA ACADEMIA EL TRIUNFADOR - 20187, aprobado  mediante
Resolucién Gerencial Regional N° 180-20187GO.REG-HVCA/GGR; asi mismio. con Informe
Técnico N° 002-2018/GOG.REG.HVCA/GRDS-ART-DCLL de fecha 21 de maye de 2018.
mediante el cual el Lic. Diomedes Crispin Llantoy Coordinador General de la Academia Regional
Triunfador de la Gerencia Regional de Desarroilo Social. comunica a la Gerente Regional de
Desarrollo Social sabre el pago del servicio de elaboracidn de POA de la Academia Regional
Triunfador 2018, pucs al no contar con ningln documento (POA y Provisién Presupuestal) se
tomo los servicios del C.P.C. César Calderdn Huaroce: a fin de que pueda formular el respectivo
POA 2018. bajo la normatividad de los pardmetros de elaboracién de POAs y/o Estudios
definitivos: siendo ast. los gastos generados por el servicio requerido. se encuentian contemplados
en el disgregado de los Gastos que contempla el Plan Operativo Anual 2018, de la Actividad, por
lo ue solicita continuar con los trémites respectivos para el reconocimiento de pago a favor del
sefior C.P.C. César Calderon Huaroce. por la elaboracién del Plan Operativo Anual 2018, de fa
actividad en mencion, lo cual dichas acciones conllevan s falta de provision Presupuesial el cual

destinda de mi responsabilidad funcional.

Jue, mediante MEMORANDUM N? 1350-2018/GOB.REG.HVCA/GGR-
GRDS de fecha 25 de mavo de 2018, por la cual la Gerente Regional de Desarrollo Social Aurea
Consuelo Castro Salazar, remite al Director Regional de Administracion Econ. Edwin Alberto



GCBIERNG REGIONAL
HUANCAVELICA

% . & . & 7
AL 4’/’0’-{{59;0;@ ,_/D-‘};ﬁ:'u;:z‘v/ L‘;"&:"a&m&/ (;;‘z:::a;:m/

o, 509 —2019/GOB.REGIHVCA/GGRORG.INST.
Huancavelica, g 1 JUL 20 ig

aime Cérdova. la Conformidad de Servicios de Elaboracion del POA 2018. de la Academia
Regional Triunfador 2018, pura el respectivo pago, asimismo. a ravés del INFORME N* 79-
2018/GOB.REG.HVCA/ORA-OA/A.Pr. de fecha 17 de julio del 2018. el lefe del Area de
Programacidn Lic. Adm. Aida Maribel Rivera Boza informa al Director de la Oficina de
Abastecimiento C.P.C. Homeroe Franco Laureano Agilero. que para realizar los tramites de los
requerimientos para la adquisicion de bienes. servicios. consultorias y ejecucion de obras: las
Aveas usuarias deberdn realizario a ravés del Area de Programacion y el Arca de Adquisiciones
de la Oficina de Abastecimiento. con una anticipacién de cinco dias hébiles. de acuerdo a la
normativa interna vigente: bajo responsabilidad del funcionario publico y personal del drea
usuaria, que realice y autorice estos framites: sin eribargo, existe una contradiccion con fa Sub
Gerencia de Gestion Presupuestaria y Tributacion. quicnes con fecha 18 de abril del 2018, remite
ol Informe N° 831-2018/GOB.REG-HVCA/GR PPYAT-SGGPYT sobre la provision presupuestal,
para la ejecucion del Plan Operativo de la Actividad “FORTALECIMIENTO DE LOS
SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA ACADEMIA EL TRIUNFADOR-20187, cabe mencionar
que la atencidn de I solicitud presupuestal se da el 18 de abril del 2018.

Es asi que con PEDIDO DE SERVICIO N°® 02205 de fecha 21 de mayo del
2013, Ia entonces Gerente Regional de Desariollo Saocial Lic. Aurea Consuelo Castro Salazar,
contratd (01) Especialista para la elaboracién del Plan Operativo Anual ~ POA 2018, de la
actividad “FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA ACADEMIA
REGIONAL TRIUNFADOR - 20187 enel periodo de 10 de marzo hasta el 10 de abril del 2018.

Por los argumentos desciitos en el parafo anterior. la Gerente Regional de
Desarrollo Social del Gobierno Regional de Huancavelica, pretende que se tramite y se regularice
la siguiente Orden de Servicios del siguiente trabejador. tomandoen consideracion. que los gustos
por el pago extemporineo ascienden ta suma de §7. 7. 000.00 soles, conforine se detallan en el

siguicnte cuadro:

Y \?—ﬁ‘/
Firon META.
i

DE BESCRIPCION l BENEFICIARLIO

& PERIODO

INPORTE \
! 1

. "RES
Ne PEDIDO i

ESPECIALISTA R
CORRESPONDIENTE

BATA T CALDRERON
01 ;IMS 2203 0139 l;"l-.,‘-\qi-‘.(.!‘1I-1.=\.ULT>N l_i‘L.bA\‘:{UC{' S/, 7.000.00 I DEL I_c) IJl.'-'. \I.'\!{‘/‘() Al
t CIESAR 10 DEARRIL DEL 2018

| DEL POA - 2018
TOTAL | S1.7,000.60

Que. con lntorme N° 79.2018/GOB.REG-HVCA/ORA-OA/A Pr. defecha 17
de juliodel 2018. la responsabile gel Area de Programacién Lic. Adm. Aida Maribel Rivera Boza,
informa que en merito a la Resolucion Gerencial General N° 839-2016/GOB.REG.HVCA/GGR.
que aprucba la DIRECTIVA N° UOS—Z{JI6/(:08.!15.(:.!l\"C."\/GRPP}‘;\'!‘-SGD!)’TI;
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA CONTRATACION DE BIENES. SERVICIOS.
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CONSULTORIAS Y EIECUCION DE OBRAS CUYOS MONTOS SEAN MENORES O
IGUALES A OCHO (8) UNIDADES IMPOSITIVAS TRIBUTARIAS (UITS) SUIETOS A

SUPERVISION DEL OSCE APLICABLES ENEL PLIEGO 447 GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA. el mismo que prescribe en su Capitulo V. numeral 3.5 enuncia: fos

reanerimientos de bicues, SCrvicios, consuliorias v cjecucidn de olbias cuye oo sedi

menores o fevcles a oclos (08) Unidades hmpositivas Tributarias (UITs): a Iu fecha de la

salicitid, serdn atendidas por el drea usueria de prograimacidn v el drea de adguiviciones de la

Oficina_de Abaciecimicntos o la gque liGga Sus VECEs, previa_antorizacidn_ de la Oficina

Reziolinal de A dministracidn. asimismo en el numeral 3.6 Fstd pralibido, bajo responsabilided

funcional del draa wsrrein, el trdmite de requerinicites con cardcter de recalarizaciing salvo

susicnto téenico del dica psnaria voantorizicidn expresa o docimental de la oficing regional

de wdiinistracidn, en el niixmo deberd destindar responsabilidad, por Gltimo con Resolucion
Gerencial General Regicnal N° 693-201 1/GOB.REG.HVCA/GGR que aprueba la DIRECTIVA
N° 0013-2011 GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGD!el; NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
PARA LA APLICACION DE CONTROL PREVIO EN LAS DIFERENTES FFASES DE
EJECUCION DE GASTO DEL GORIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA. Capitulo

Vi Numeral 6.4 literal 6.4.1 ¢l cual prescribe quer fas Grderies de compia (sin proceso) so

requerinifentos o pedidos e compra de la oficina usiaria con las firiis coriespondicnies anies

de la adgaisicidn, segin el caso de gctividad ndicando lus caracteristicas v especificacinunes

{d¢riicas.

Que, can INFORME N? 824-2018/GOB.REG.HVCA/ORA-OA, de fecha 17
de julio del 2018. el Director de la Oficina de Abastecimiento C.P.C. Homero Franco Laureano
Agliero, inforia al Director Regional de Administrucién Econ. Edwin A. Laime Cordova que el
Director Regional de Supervision y Liquidacion, sobre la presentacion de Pedido de Servicio
Extempordneo, argumeniando que no coniaba con Provision ni Marco Presupuestal. sin embargo.
precisa que la mencionada Gerencia cuenta Provision y Marco Presupuestal desde el 18 de abril
del 2018, otorgado por la sub Gerencia de Gestion Presupuesiaria y Tributacion mediante Informe

N831-2018/GOB.REG.HVCA/GRPPYAT-8GG PyT.

Gue. de la misma panera coi INFORME N 625-
2018/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, de fecha 18 de julio del 2018, cl Director Regional de
Administracién Econ. Edwin Alberto Laime Cérdova. informa al Gerente General Regional Ing.
Grober Flores Barrera. sobre la presentacién de documeiitos extempordneos por parte de la
Gerente Regional de Desarrollo Social. manifestando que al realizar dicho trémite de mancra
extemporanea, se estd transgrediendo el art. 21° literal a) de la Ley de Bases de la Carrera

Administeativa v de Remuneraciones del Secior Publico D.L. N7 276.

Que. por ello Memorandum N° 876-2018/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH,
de fecha 26 de julio del 2018, de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos Lic. Aurora
Enriquez De La Cruz. remite la decumentacién correspondiente a la Secretaria Técnica de

Procedimientas  Administrativos  Diseiplinarios, para previa evaluacion  de inicio  del

4



‘.Qn\-“;“ By

-
.

GODIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

s o Z . o7/
Bsotosiirn Corcrnvint Corsorat Fogivrat

CAi ol

Nro. (=4 J‘g -*2019/‘23043 {"r,:'p {(?/C/r?i g %OQ{G“;\&T
seancanetica, §) 1 JUL 2018

Pracedimiento Administrativo Disciplinario. a fin de deslindar responsabilidad administrativa.
conira la Lic. Aurea Consuelo Castro Szlazar, Gerente Regional de Desarrollo Social del
Gobierno Regional de Huancavelica, al momento de la comisién de los hechos: per la
presentacion extempordnea de las ordencs de servicio del personal. de la Gerencia Reglonal de
Desarrollo Social del Gobierno Regional de Hy ancavelica, en consecuencia a ello se le iniputa

en 2plicacién estricta del Articulo 93° de la Ley N° 30037 - Ley del Servicio Civil y el Art. 106°

de su Reglamento, que regula el Procedimiento Administrativo Disciplinario Sancionador, a la
cual debe ceftirse la presente investigacion con la finalidad de determinar la existencia o o de
la respensabilidad edministrativa, concordante con el numeral 13.1 del puinto de la Dircctiva

N© 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobado mediante Res olucién de Presidencia Ejecutiva N® 101-
EOIJ—SERVH\—PE de fecha 20 de marzo del 2015

l*n

Asimismo. estando los medios probatorios suficientes para el Inicio el

Procedimiento Administrativo Disciplinario. habria actuado Negligentemente en el Desempedo

de sus Funciones, al realizar la solicitud mediante el Informe Técnico N* 002-
2018/GOB.REG.HVCA/GRDS-ART-DCLL de fecha 21 de mayo del 2018: para realizar pago
del servicio de elaboracidn de POA de la Academia Regional Tr junfador -2018. que corresponden
a los servicios prestados en el mes de mayo del 2018 monto que 4sc iende a la suma de S/
7.000.00 soles. bajo el argumento que no co"li‘.'w:m cort provision presupuestal; sin embargo, se

debe mencionar que ia Lutfucncm Regional de Desarotto Secial, contaba con provisiin
presupuestal - desde el 18 de abril del 2018 |..31 lo q ie no existe justificacion del por qué no se
realizd los pedidos de servicio de manera 'eﬂuf ar. transerediendo lo sefalado en la DIRECT IVA
NO (03-2016/GOB.REGHVCA/GRPPYAT SCD yIl; NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
PARA LA CONTRATACION DE BIENES, SERVICIOS. CONSULTORIAS Y EIECUCION
DE OBRAS CUYOS MONTOS SEAN MENORES O IGUALES A OCHO (8) UNIDADES
IMPOSITIVAS TRIBUTARIAS (UITS) SUIETOS A SUPERVISION DEL OSCE
APLICABLES EN EL PLIEGO 447 GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA. y la
DIRECTIVA N° 0015-201 1/GOB.REG. HVCA/GRPPYAT-SGDIel: NORMAS ¥
PROCEDIMIENTOS PARA LA APLICACION DE CONTROL P!'{I?,V!O EN LAS
DIFERENTES FASES DE E 'IF(‘L!C'ON DE GASTO DEL GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA. evidencidndose la clara negligencia e > inobservancia a las normas internas

antes descritas por parte de la serv .'lum civil al solicitar la regularizacion del pago

del personal

gue labero en la Gerencia Regional de Desarrolio Socizal,

Cabe resaltar. en ¢l punto 6.3 del numeral 6) de la Directiva N® 02-20153-
SERVIR/GPGSC ~Régimen Disciplinario ¥ Procedi .menlo Sancionador de la Ley N°30057, del
Servicio Civil. sefiala lo siguiente: “les P (D instairados desde el 14 de setiembre del 2014, por
l"lL"L'f?" y L0 pietidos juf.’t.’ de dicha jLL'u.l' Se JL:.J.fu.'? jror las normas }‘nmujfh.n ales ¥
o previstas Ley N°300S7 v su Reglomenta™, sie ndo asi Li
comisian de los hechos sucedieron v se consumaron en el presente caso. después del 14 ¢
setiembre del 2014. por lo que se deberd aplicar las reglas sust ntivasy pmuunmmﬁt.espn.wsm.x
en la Ley del Servicio Civil v su Reglamento.

sustantivas sobie régimen discipfine
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En consecuencia a lo sefialado en parcalos piocedentes, se tiene que la
<ervidora civil; Aurea Consuclo Castro Salazar. Gerente Regional de Desarrelio Social del
Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la comision de los hechos. por
presuntamente presentar el pedido para el pago de servicio del personal de la Academia Regional
Triunfador para el Especialista para Iz elaboracion de Plan Operativo Anual -POA 2018. de la
Gerencia Regional de Desariollo Social del Gobiemno Regional de Huancavelica.
INOBSERVANDO lo siguiente:

ne
ne

s Decreto Legislativo 276. Ley de Rases de la Carrera Adiministrativa y de Remuncraciones
del Sector Publico CAPITULO IV DE LAS OBLIGACIONES. PROHIBICIONES Y
DERECHOS Articulo 21: Son obligacioncs de los servidores: o) Cumplir persvnad p
ditigenteiicnte los deberes que inspoiie ef servicio piblico.

o  Manual de Organizacidn y Funciones Jel Gobierno Regionai de Huancaveilca,
aprobado mediante Resolucion Gerencial General Regional N° (66-2017/GOB.REG-
HVCA/GGR del 25 de enero de 2017, que en el Cargo Estructural: Gerente Regional de

Desaitollo Social. entre sus funciones especiticas en el punto 123 sefinta; “Ororgar Acta de

Cosformidad por prestacidn de Servicios par Terceros, de biciies p sumninistras § olros

tipos de contralos’™.

s DIRECTIVA N° 005-2016/GOB.REG.HVCA/GRPPYAT-SGDIYTE NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS PARA LA CONTRATACION DE BIENES. SERVICIOS.
CONSULTORIASY EJECUCION DE OBRAS CUYOS MONTOS SEAN MENORES O
IGUALES A OCHO (8) UNIDADES IMPOSITIVAS TRIBUTARIAS (UITS) SUJETOS
A SUPERVISION DEL OSCE APLICABLES EN FL PLIEGO 447 GOBIERNQ
REGIONAL DE HUANCAVELICA, el mismo que piescribe en su Capitulo V numeral 5.5

“lay requeriniieitos de vicrnes, servicios, constftorias v cjecuciin de obras cuyo 1ok

voan menores o dguales a ochos | G8) Unidades Lmpositivas Tribatarias (UETS): a lu fecha

de la solicitid, serdnn_atendidas por ol dirca wsnaria de progoasaeidn v el drea de

adguisiciones _de la Oficina_de Abustccindeiiio: o Ju que haga sus veees, previa

antorizacién de la Oficing Regional de Administracidn, y en su numeral 5.6 Hesti
prahibido, bajo responsghilidad funcional del drea usnaria, el trdnite de requerimiciiios

con cardeter de_regularizacidn, salvo crstento tlenico del drea usiperia gutorizaciin

CADIEEQ O documental de la oficing régios cdminitracidn. en el mismo deberd

destindar responsabilidad ™,

e DIRECTIVA N° 00i5-201 1/GOB.REG.HVCA/GRPPYAT-SGDIel;  NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS PARA LA APLICACION DE CONTROL PREVIO EN LAS
DIFERENTES FASES DE CIECUCION DE GASTO EN EL GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA Capitulo VI Numeral 6.4 1 fiteral 6.4.1 el cual prescribe que: “/us
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drdenes de cempra (sin nroceso) sen reguerimiciitos o pedidos de compra de la oficing

wsriaria con las firinas correspoiidientes antes de la edguisicidn, segin el caso de actividud

fnclicando las caractersiicas y especificuciones tdenicas™

Que. estando a lo sefizlado en la Ley 30057-Ley del Servicio o Civiten el art.

93, Faltas de cardcter disciplinario. define en el ambito de su ap!umiﬁi 1 estableciendo. en el
inciso d. “la negligencia en el desciipeiio de tas funciones™ y el art. 93 del Reglamento dela
Ley 30057- Ley del Servicio Civil. - Faltas que determinan la aplicacidn de sancidn
disciplinaria, numera 1 9.3 “la fulta por omision consisie ¢t lat cusencia de uina accion gue el

\Lhm a1 @ ex servid loreivil fenia (']1')'::\1’&.; o de realizar Vgue exleha e eand fHeiones e hacerio”

~(...) En exa linca argumentativa, oi prileibius de Morgaco Valenzuelea, ha

de entenderse que el deber de diligencia «..comprende el culdado y actividad en ¢jecutar el

trabajo en la eportunidad, calidad y cantidad convenidas. Ha sido cane ..';‘fl.'...h} camo i gicdlo

de colaboracién para los fines de la enipresa (Messias Pereira Donata)”. Asimismo, el citadn

cutor sehala que su imcumplimicnto se manifiesta en “...el desinterés y descuide
] f ]

cumplimicato de lus funciones; en la desidia, (...), falta de exactitud ¢ indole:

lemia de Es t Aola de lo Lengue

gjecucidn de las tarcas...”. Para la Real Acu

c‘.’f;’;":-;mcia Ifc:zu las siguientes acepeiones: euidado ¥ activid el en efecutar ¢igo: ¥, prourinud,

Entonces, si bion el idrmino diligencia es un col neepto furidico fndercinming.

paia los efectos del presante caso se puede L":‘-a‘?c:u’?n‘ L'l misio como la forma e la que ¢l

trahajador realiza la prestacidn libor al. la cual lo oblica a cjecutar las actividades o labores

asignadas con el debido caidado, inferés, f}ruk.'uwcl,n exactitad, empedio v dedicuciin, E

conlleva logicamente a que el trabajador tenga gue realizar todas agi gellas accienes gue sean

minimaniente pecesarias para cumpliv oportungniciic las fubores que deriven de su cargo, las

misias que contribuirdin a su ves a la consecic ion de los ohjetivos institucionales plaiteados

JL_S]')(." ello Giie .]l’uuu: {.',) delar ticitlo 83" e le l'_L1 NY3OO37, ha L’.\':'"n’-f'f\.'u'i-r.:}4'1

ciones. logie co

Conia I!rm"fl..hi del sei vidor la .’:L._‘._;!.L,, ncia en el \_,u cicio de su yve unida

materializacion positiva de la obligacién de la diligencia debida que dehe tener todo servidor

enn el marco de la relacion laboral estatutaria .

Asimismo, Nicto opina lo siguiente: “quicn getita con calpa o Impridencia

(0 neglizencia) el que reafiza un fiecho tipicamente antijuridico, no intencignadapmenie sio
por haber infringido un deber de ciidado que personalmente le era exigible y cuyo rest tiiado

amcia Bulhing para guien, como ficra

debia haber previsto™. En Sintonia con ello se p
adeleantado, el concepto de culpa debe asociarse con la debida diligencia exigida. De ello puede
sasienerse que el fuctor subjetivo culpa en el dihito de las pote: stades sancionarorias de la

i de la (hi.g’ enciadebi ...:.I Hl’f «rtic ilar, gile s¢ tradice

B L & T of iy srm T T
Administracion repiere Sl @ (1 LiFI O

en el desconocimicnio del deber de cuidado al gue se en contraba obligeda, valorado segin lu
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naturaleza de la oblicacion impuesia v de lus circunstancias de su propia condiciin perse

wil,
Sralive

del tiempo y del lugar. Hasta agui las cosas, podria decirse que el dmbito adni
sancionador no muesira marcadas diferencias cen la potestad punitiva estatal llevada adelante

por las agencias penales. (...). Hucrgo Lora considera gue: “la mera inobservancia no estd

excluyendo la culpabilidad, sino gize lo que quicre decir es gue loy destiatarioy de tales noruy

tienen el deber de conecerlas v cumiplivlas, pues de otro mode aciian con negligencia”,

/ 7

o el nivel de diligencia exigible, esti

Concretamente, seitala que: ‘el legistador esti fi

afirmande que guicn incionple esa nerina actita por ello nismo cietposainente™

En consecuencia se desprende que la conducta lipica se enconirari
tiipificado en la Ley 30057- LEY DEL SERVIC!O CIVIL. TITULO V: REGIMEN
DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR CAPITULO [: FALTAS. art. 83°
faltas de cardcter disciplinario; el cual su conducta tipica se encuentra tipificada en el inciso
d. la NEGLIGENCIA EN Ei, DESEMPENO DE LAS FUNCIONES. Y of Art. 98 del
reglamento de Ia ley 30057 Ley del Servicio Civil — Faltas que determinan la aplicacidn de
sancion disciplinaria numeral 98.3 “a

iste et la cusencia de wna acciin

gue el servidor o ex sarvidor eivil tenta obligacidn de realizar y que estab
4 P .

ta por omision cor

P R i e
O i ConlTallCIcIIey i

hacerlo™. para la RAE. la negligencia se define como " Descuido, falta de cuidado o cono la falta

de eplicacion ™. La negligencia bdsicamente se refiere a la onision e o diligencia exigible al
profesional en el descmpeito de s actividad. No hablemios del deber cir ), que debe teacr
la persena en comiin cuando realiza cuclyuier trabajo. sino, qie para la pificaciin de esta filia

se tendrd en cuenta, la especializacion los conocimientos y la actializaciin gue se preswumen ticne

wn servidor en wn detcrminado nivel dentro de cada grispo profesional,

En el caso en concreto. es evidente que la Servidera Civil: Lic. Aurea
Consuelo Castro Salazar, en su condicidn de Gerente Regional de Desarralto Social. no cumplio
diligentemente la DIRECTIVA N® 003-2016/GOB.REG.HVCA/GRPPYAT-SGDI y Tl Capitulo
V numeral 5.5 y 3.6. asi como, la DIRECTIVA 0015-201 VGOB.REG.HVCA/GRPPyAT-
SGDElel numeral 6.4 literal 6.4.1., es mis se debe tener en consideracion el Principio Jde
legalidad en materia sancionadora que impide que se pueda atribuir Ta comision de una falta si
sta no estd previamente determinada en la ley. y también prohibe que se pueda aplicar una

sancion si esta no estd determinada por la Ley. este principio impone tres exigencias: la exigencia
de una ley (lex scripta), que la ley sea anterior al hecho sancionado (lex praevia), y que la ley
describa un supuesto de hecho estrictamente determinado (lex certa); por 1anto. es posible atirmar

que el principio de legalidad no solo exige que una falta administrativa se enciientre establecida

en una norma legal (lex scripta) sino que. la conducta que se proscribe (falta) y las consecuenc
y las consecuencias de su transgresion (saicién) pueden ser comprendidos con certeza y sin

dificultad por cualquier ciudadano (lex certa).

1 RESOLUCION DE LA SALA PLENA N* 001-2018-SERVIR/TSC.
2 DICCIONARIO DE LA REAL ACADEMIA ESPAROLA

ca
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Estando a lo expuesto: y, en uso de las atribuciones conferidas por la

Constitucion Politica del Perti, Ley N® 30037: Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30037, Ley del Servicio le, Directiva N° 02-
2015-SERVIR/ GPGSC: Directiva del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la

Ley N° 30037. Ley del Servicio Civil, Ley N® 27867: Ley OILul'llLd de los  Gobiernos
Regionales. modificado por la Ley N° 279902, se debe emitir el presente acto resolutivor

SE RESUELVE:

ARTICULQO 1°.- INSTAURAR Procedimiento Administrativo

Disciplinario. por las consicxcraclc'ncs expucstas en la presente Resolucion a:

lidad de Gerente Regional de

s Servidora Civil: Lie. Aurea Consuelo Castro Salazar, en ca
Desarroilo Social del Gobicrno Regicnal de Huancavelica, designada mediante la Resolucion
Gerencial General Regional N° 095-2018/GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 06 de abril del
2018. bajo los “Lineamientos del Decreto Legislativo N° 276", en el momento de ta comisién
de los hechos, se presume que habria incurrido en la falta administrativa senalado en la Ley
20657-Ley del Servicio Civil en el art. 85. Faltas de cardcter disciplinario, define en el

fode las

smbito de su aplicacion estableciendo, en el inciso d. “la negligencia en el dese

./Ef."?LfU.:."U)",

ARTICULQ 2°.- ESTABLECER que en el presente caso no es pertinente
ner Medida Cautelar de conformidad con la naturaleza de la presunta falta adiministrativa
disciplinaria, la posible sancién a imponeise, no siendo punnunc aplicar lo establecido en el

articulo 96° de la Ley 30057 — Ley de Servicio Civil. e servandose el derecho del misio.

ARTICULO 3'.- PRECISAR, que después de determinar la presunta
resr-un«nhilﬁ.a.‘i administrativa disciplinaria. mediante las investigaciones pertinentes conforme a
ley, en el presente procedimiento. y de hallarse responsabilidad, la propuesta de ta ,nm" {2
sancidn a imponerse como regla sustantiva. de conformidad con el Literal b) del articulo 887
la Ley N® 30057, a la procesada seriaz LA SUSPENSION TEMPORAL SIN GOCE DE

REMUNERACION. por ¢l término de (05) dias.

ARTICULO 4°- PRECISAR que. la procesada pudr-{l hacer uso de su
derecho a la defensa mediante la presentacion de sus descargos, acompa ndo las pruebas que
consideren pertinentes, ante el Organo Instructor, a través del Area de Tramite Documentario de
la Entidad. en un plazo de 03 dias habiles. contados a partir del dia siguiente de la notificacidn
del presente acto administrativo. pudiendo solicitar prorroga de plozo el mismo que serd
concedido por el mismo plazo a su scla presentacion, también puede ser representado por un
abogado y acceder al Expediente Administrativo sin restriceion alguna en cualquiera de las etapas
del procedimiento administrativo  disciplinario: asimismo, para  efectos del presente



A DE
sevV s
- £

HLin\’f‘A\'El.ICA

%ﬁé’ﬁé?f %3&:5@:&74/%;»m: ol L_%%—ﬁ;;m v
0. 509 —2019/GOB.RE g / GR-ORG.INGT.
Huanca LFCLI B 1 2&’13

procedimiento los reteridos procesados se sujetardn a fos derec hos v obligaciones establecidas en
el Articulo 96° del Decreto Supremo N 040- “UI-L PCM, que aprugba LI Reglaimento de la Ley
del Servicio Civil.

1

ARTICULO 5".- REQUERIR ala Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
del Gobiemno Regional de Huancavelica, los antecedentes de sancion de la presunta investigada.

©
=

para resolver conforme a ley.

ARTICULD 6°.- NOTIFICAR, fa pe'u:‘.C"-t'c

Competentes del Gobierno Regional de Huancaveiica, e Interesacl

ARTICULO 7°.- ENCARGAR. al Organo de Apoyo Técnico {Secretaria
Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario), a notificacion de la presenie resclucion

al interesado e instancias competentes d del Gobierno Regional de Huancavelica. conforme a ley.
REGISTRESE, COMUNIQUESEY ARCIHIVESE.
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